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' INFORMATIONS

Présentiel : 1 demi-journée
Distanciel : 1 demi-journée
Soit 3h30 au total

PRIX
Présentiel Distanciel
650 € HT / personne

Prix TTC calculé en fonction du taux de
TVA en vigueur a la date de réalisation de
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmeées

FORMATEUR

Expert KPMG disposant d’'une
expérience opérationnelle étendue en
accompagnement sur les normes IFRS

NATURE DE L’ACTION

Cette action de formation entre dans le
champ d’application de I'article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET
APPRECIATION DES RESULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément a
I'article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTIONS

Contactez votre conseiller régional

www.formation.kpmg.fr
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CONTENU

PUBLIC CONCERNE

*  Nouveau membre des équipes normes, consolidation ou reporting dans un
groupe appliquant les IFRS

» Partie prenante au processus de gestion opérationnelle des contrats en
environnement IFRS (au sein des départements immobilier, juridique, ou
achats notamment)

* Responsables financiers souhaitant approfondir leurs connaissances
concernant la norme IFRS 16

PREREQUIS
* Aucun

OBJECTIFS
* Avoir une vue d’ensemble de la norme IFRS 16 et de ses impacts

DEMARCHE PEDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET EVALUATION

» Démarche méthodique et structurée pour faciliter I'apprentissage

» Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate

» Personnalisation de la formation a travers une large place laissée aux échanges
» Support de formation transmis a chaque participant

* Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises

» Evaluation de la satisfaction et de I'engagement

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)

* Microsoft Teams
»  Webcam et microphone fonctionnels
* Connexion internet a haut débit

PROGRAMME

CHAMP D’APPLICATION
» Définition d’un contrat de location / exemptions

COMPTABILISATION INITIALE DU CONTRAT DE LOCATION CHEZ LE PRENEUR

« Détermination du passif : détermination de la durée de location, des paiements de
location et des taux d’actualisation

« Détermination de I'actif droit d’utilisation

* Exemples illustratifs

COMPTABILISATION SUBSEQUENTE DES CONTRATS DE LOCATION
* Présentation des principaux impacts des réestimations et modifications de contrats

PRESENTATION DES INFORMATIONS A FOURNIR EN ANNEXE
» Description des principes comptables

* Informations récurrentes a fournir

POINTS D’ATTENTION POUR LA COMPTABILISATION D’IFRS 16 AU QUOTIDIEN

POST IMPLEMENTATION REVIEW IFRS 16
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