KPMG'

Academy

Paie & RH
Gestion des ressources humaines
PRH9072E

RPS (Risques psychosociaux) E-Learning

INFORMATIONS

DUREE
30 minutes (Accessible pendant 6 mois)

PRIX

1 a9 pers: 85€HT/ pers

10 a 29 pers : 70 € HT / pers
30 a 49 pers : 60 € HT / pers
50 a 99 pers : 50 € HT / pers
100 a 149 pers : 40 € HT / pers
150 a 499 pers : 30 € HT / pers
+ de 500 pers : 20 € HT / pers

Prix TTC calculé en fonction du taux de TVA en
vigueur a la date de réalisation de la formation.

PRIX DU MODULE
6 700 € HT

CONCEPTEUR
Expert KPMG

LANGUE(S) DISPONIBLE(S)
Francgais

NATURE DE L’ACTION

Cette action de formation entre dans le
champ d’application de I'article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET
APPRECIATION DES RESULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément a
I'article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTIONS

Contactez votre conseiller régional

www.formation.kpmg.fr

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11920002792
aupres du préfet de la région lle de France
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frangais de I'organisation mondiale KPMG constituée de
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Siége social : Tour Eqho — 2 avenue Gambetta - CS 60055 —
92066 Paris La Défense Cedex

N° Siret : 309 660 637 00039

TVA Union Européenne : FR 223 096 60 637

(1)

CONTENU

PUBLIC CONCERNE
» Chefs d’entreprise, Cadres dirigeants, Managers de proximité, salariés en charge
ou impliqués dans les questions de prévention des risques professionnels

PREREQUIS
* Aucun

OBJECTIFS

+ Connaitre le cadre législatif et les enjeux pour I'entreprise

» Comprendre les composantes des risques psycho-sociaux, les facteurs de
risques et les conséquences pour les salariés et I'entreprise

» Avoir des clefs sur la prévention des risques psychosociaux

DEMARCHE PEDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET EVALUATION

» Démarche méthodique et structurée pour faciliter I'apprentissage

» Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate

» Accompagnement personnalisé par les experts via la plateforme d’apprentissage
» Fiche de synthése téléchargeable pour retenir I'essentiel

* Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises

» Evaluation de la satisfaction et de 'engagement

PROGRAMME

DEFINITION ET CONTEXTE
* Risques psycho-sociaux : de quoi parle-t-on vraiment ?
« Contexte sociétal, |égislatif et enjeux pour I'entreprise

LE STRESS

« Définition

« Facteurs de stress (personnels, professionnels, sociétaux)
« Stratégies de gestion du stress

* Burn-out, bore-out

» Stress post-traumatique

LES VIOLENCES

* Violences internes et externes

« Violences physiques et psychologiques
« Situations a risques

LE HARCELEMENT

» Législation

* Typologies de harcélement
» Facteurs de risques

LUTTE CONTRE LES RPS
« Acteurs, moyens et outils de prévention

QUIZ DE CONNAISSANCES
« Evaluation des acquis avec un questionnaire a choix multiples
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