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DURÉE
Présentiel : 1 demi-journée
Distanciel : 1 demi-journée
Soit 3h30 au total

PRIX 2024
Présentiel / Distanciel :
590 € HT / personne

PRIX 2025
Présentiel / Distanciel :
650 € HT / personne

Prix TTC calculé en fonction du taux de 
TVA en vigueur à la date de réalisation de 
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées

FORMATEUR
Expert KPMG 

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET 
APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

PUBLIC CONCERNÉ
• Collaborateurs RH et paie
• Employeurs TPE-ME

PRÉREQUIS
• Aucun

OBJECTIFS
• Analyser les systèmes de rémunération : fixe, variable et périphérique
• Identifier les enjeux autour de la stratégie de rémunération
• Respecter les obligations légales, conventionnelles, contractuelles encadrant les 

différents dispositifs
• Piloter avec des outils adéquats
• Communiquer efficacement pour renforcer l’engagement 

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET ÉVALUATION
• Démarche méthodique et structurée pour faciliter l’apprentissage
• Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate
• Personnalisation de la formation à travers une large place laissée aux échanges
• Support de formation transmis à chaque participant
• Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)
• Microsoft Teams
• Webcam et microphone fonctionnels 
• Connexion internet à haut débit

ENJEUX DE LA POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION 
• Mise en situation « Autodiagnostic »
• Répondre aux obligations légales, conventionnelles ou contractuelles
• Compétitivité
• Opportunités et attractivité

SYSTÈMES DE RÉMUNÉRATION
• Différents acteurs
• Différents systèmes : définitions, avantages, limites

CONSTRUIRE LA POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION
• Salaire de base
• Eléments variables de la rémunération
• Périphériques de la rémunération

CONSTRUIRE LA GRILLE DE RÉMUNÉRATION
• Classification des postes / emplois
• Fiches de poste
Cas pratique « Travailler sur une classification »

https://formation.kpmg.fr/contact
http://formation.kpmg.fr/
https://formation.kpmg.fr/catalogue/formation/231-politique-de-remuneration-strategie-construction-et-pilotage
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COMMUNIQUER ET PILOTER LA POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION
• Outils d’échanges
• Rôle du manager
• Tableaux de bord sociaux

https://formation.kpmg.fr/contact
http://formation.kpmg.fr/
https://formation.kpmg.fr/catalogue/formation/231-politique-de-remuneration-strategie-construction-et-pilotage
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