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PUBLIC CONCERNÉ
• DSI, RSSI, chefs de projet IT, responsables applicatifs
• Auditeurs et contrôleurs internes, gestionnaires des risques et compliance

PRÉREQUIS
• Aucun

OBJECTIFS
• Définir les principaux concepts et objectifs du contrôle interne et de l’audit 

interne IT dont les contrôles généraux informatiques et les contrôles applicatifs
• Identifier les enjeux, challenges de la digitalisation des processus
• Intégrer les principaux concepts et objectifs de la gestion des accès et de la 

séparation des tâches

DEMARCHE PÉDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET ÉVALUATION
• Démarche méthodique et structurée pour faciliter l’apprentissage
• Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate
• Personnalisation de la formation à travers une large place laissée aux échanges
• Support de formation transmis à chaque participant
• Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétencesacquises
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)
• Teams, Webcam et microphone fonctionnels, connexion internet à haut débit

PROGRAMME
INTRODUCTION AU CONTRÔLE INTERNE ET AUDIT INTERNE IT
• Définition, objectifs et enjeux

COMPREHENSION DES CONTROLES GENERAUX INFORMATIQUES
• Définition, objectifs et enjeux
• Exemples

COMPREHENSION DES CONTROLES APPLICATIFS
• Définition, objectifs et enjeux
• Exemples

INTRODUCTION A LA DIGITALISATION DES PROCESSUS
• Tendances et segmentation du marché
• Challenges et opportunités

FEUILLE DE ROUTE DIGITALE DES FONCTIONS AUDIT CONTRÔLE INTERNE ET 
GESTION DES RISQUES
• Définition et compréhension des périmètres d’application et besoins
• Cas pratique

INTRODUCTION A LA GESTION DES ACCES ET A LA SEPARATION DES TACHES
• Principes et challenges
• Cas pratique sur la digitalisation de la séparation des tâches (SAP GRC)

ACTUALITES : LES ENJEUX ET LES OPPORTUNITES D’UNE TRANSFORMATION 
ERP (ex: passage à SAP S4 Hana) POUR L’AUDIT ET LE CONTRÔLE INTERNE

INFORMATIONS
DURÉE
Présentiel : 1 journée
Distanciel : 1 journée
Soit 7h au total

PRIX
1 200 € HT / personne  

Tarif TTC calculé en fonction du taux de  
TVA en vigueur à la date de réalisation de  
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées

FORMATEUR
Expert KPMG

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le
champ d’application de l’article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET  
APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à
l’article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTIONS

Contactez votre conseiller régional

www.formation.kpmg.fr
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