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Finance & Gestion
Les fondamentaux de L’IA

IA13004

PUBLIC CONCERNÉ
• Analystes financiers, Directeurs financiers, Contrôleurs financiers, Responsables 

comptables, Responsables consolidation et normes comptables et leurs équipes

PRÉREQUIS
• Aucun

OBJECTIFS
• Définir l’intelligence artificielle (IA) et les types d’IA
• Identifier des outils d’IA et les applications pratiques dans les processus de 

l’entreprise
• Décrire les codes de la conduite du changement sur ces technologies

DEMARCHE PÉDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET ÉVALUATION
• Démarche méthodique et structurée pour faciliterl’apprentissage
• Cas pratique et mises en situation pour une applicationimmédiate
• Personnalisation de la formation à travers une large place laissée aux échanges
• Support de formation transmis à chaqueparticipant
• Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétencesacquises
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)
• Teams, Webcam et microphone fonctionnels, connexion internet à haut débit

PROGRAMME
INTRODUCTION À L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (IA)
• Panorama de l’IA au travers du temps
• L’importance du prompt
• Les différents types d’IA représentés dans les organisations 

L’IA DANS LA FONCTION FINANCE
• Principales tendances de la fonction Finance à l’ère de l’IA
• Des recommandations pour un déploiement réussi 

APPLICATIONS PRATIQUES ET DEMONSTRATIONS
• Cas d’usage en contrôle de gestion, sur le volet comptable et en finance (ex. : sur 

des procédures comptables, sur l’analyse de la performance) 
• L’intégration de l’IA dans les outils Finance (EPM, ERP)  

L’HUMAIN ET L’IA
• L’IA et les niveaux d’impact sur la relation de travail 
• Les enjeux de la transformation de la fonction finance

LES RISQUES LIÉS À L’IA
• De multiples défis et risques tout au long du parcours vers l’IA

COMMENT RÉUSSIR SA TRANSFORMATION DIGITALE AVEC L’IA
• Un impact sur l’ensemble de la chaine de valeur
• La gestion du changement 
• Des piliers fondamentaux pour une transformation réussie

INFORMATIONS
DURÉE
Présentiel : 1 demi-journée
Distanciel : 1 demi-journée 
Soit 3h30 au total

PRIX 
Présentiel : 550 € HT / personne
Distanciel : 550 € HT / personne

Tarif TTC calculé en fonction du taux de  
TVA en vigueur à la date de réalisation de  
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées

FORMATEUR
Expert KPMG

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le
champ d’application de l’article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET  
APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à
l’article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTIONS

Contactez votre conseiller régional

www.formation.kpmg.fr
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