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Reporting ESG et gestion environnementale

RSE / ESG
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

RSE 14009

DURÉE
Présentiel : 1 journée
Distanciel : 2 demi-journées
Soit 7h au total

PRIX 
Présentiel : 800 € HT / personne

Tarif TTC calculé en fonction du taux de 
TVA en vigueur à la date de réalisation de 
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées 
en région

FORMATEUR
Membre du Centre d’excellence ESG 
de KPMG 

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET 
APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

PUBLIC CONCERNÉ
• Responsables RSE / ESG
• Responsables reporting
• Contrôleurs de gestion

PRÉREQUIS
• Aucun

OBJECTIFS
• Comprendre les enjeux du reporting ESG et connaître les grands référentiels
• Apprendre à piloter ses données environnementales (et plus) et faire le lien avec

les enjeux financiers
• Apprendre les bonnes pratiques de reporting : cadrage, organisation, outils…

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET ÉVALUATION
• Démarche méthodique et structurée pour faciliter l’apprentissage
• Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate
• Personnalisation de la formation à travers une large place laissée aux échanges
• Support de formation transmis à chaque participant
• Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement

RECOMMANDATIONS (PRÉSENTIEL)
• Ordinateur avec outils de bureautique (pack office…)

INTRODUCTION AU REPORTING ESG 
• Principes fondamentaux de l’ESG et du reporting, utilité du reporting, et discussion sur

l'importance du suivi et de la communication ESG des entreprises

PRINCIPAUX CADRES DE REPORTING ESG EUROPÉENS
• CSRD : structure, avantages et inconvénients
• Retours concrets sur la CSRD : RETEX de 50 grandes entreprises
• Présentation et comparaison des autres normes de reporting (VSME, GRI, SASB)

Exercice pratique : « Préparer mon reporting ESG selon ces normes »

PILOTAGE ESG & ENVIRONNEMENTAL
• Pilotage des données environnementales (CO2, pollution, eau, biodiversité, déchets…)
• Liens entre risques financiers et environnementaux 

Exercice pratique : « Gérer mes risques par le pilotage de la donnée ESG/environnementale »

BONNES PRATIQUES DE REPORTING
• Bonnes pratiques de reporting ESG
• Gouvernance, structure et responsabilités
• Échanges et communication avec les parties prenantes

Exercice pratique : « Structurer mes indicateurs de reporting »

OUTILS DE REPORTING
• Intérêt des outils de reporting et types d’outils existants
• Bien choisir son outil et exemples d’usage

Exercice pratique : « Identifier son besoin en matière d’outil de reporting »

PROGRAMME
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