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CONTENU

PUBLIC CONCERNE

» Entités régulées, responsables juridiques et secrétaires généraux ;

» Conformité, RCCI / RCSI, contrdle interne, protection des données, gestion des
risques, sécurité des systemes d’information.

PREREQUIS
* Aucun.

OBJECTIFS

» Identifier et cartographier les systemes d’'lA utilisés au sein de I'entité ;

» Définir une gouvernance et une répartition claire des responsabilités ;

» Intégrer les risques de I'lA au dispositif de conformité et de contréle interne.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET EVALUATION

» Démarche méthodique et structurée pour faciliter I'apprentissage

» Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate

» Personnalisation de la formation a travers une large place laissée aux échanges
» Support de formation transmis a chaque participant

* Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises

» Evaluation de la satisfaction et de I'engagement

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)

* Microsoft Teams
*  Webcam et microphone fonctionnels
* Connexion internet a haut débit

PROGRAMME

INTRODUCTION

Cette formation présente les principales exigences applicables a I'utilisation de I'lA par
les entités régulées et propose une méthode pour structurer la gouvernance, la maitrise
des risques et le controle des systémes d’'lA.

TITRE 1 — CADRE REGLEMENTAIRE DE L’IA

* Notions et principales catégories de systemes d’'lA

* Approche fondée sur les risques

» Principales exigences issues du réglement européen sur I'lA

« Articulation avec les réglementations applicables au secteur financier

TITRE 2 - IDENTIFICATION ET CARTOGRAPHIE DES USAGES DE L’'IA

* Recensement des systémes d'IA utilisés dans les processus internes

» ldentification de leurs risques, des données utilisées et des fonctions concernées
* Qualification des systémes selon leur niveau de criticité

* Tenue d'un registre centralisé

TITRE 3 - GOUVERNANCE ET RESPONSABILITES

* Roble des organes de direction

» ldentification des responsables métiers et techniques

» Intervention des fonctions juridique, conformité, risques, DPO et RSSI
« Circuits de décision, validation et escalade
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PROGRAMME

TITRE 4 — MAITRISE DES RISQUES LIES A L’IA

» Identification des principaux risques liés a I'lA

» Performance, robustesse et prévention des dérives des systemes d’'lA
» Transparence et explicabilité

» Supervision humaine et tragabilité des systemes et décisions

TITRE 5 - ENCADREMENT DES FOURNISSEURS ET DES SOLUTIONS

EXTERNALISEES

» Sélection et évaluation des fournisseurs

» Maitrise des risques liés aux fournisseurs (gestion des incidents, continuité,
dépendance technologique et réversibilité)

» Articulation avec DORA et la gestion des risques TIC

TITRE 6 — CONTROLE INTERNE ET SUIVI DES SYSTEMES D’IA
» Politique de gouvernance de I'lA

» Contrbles permanents et périodiques

» Suivi des incidents, anomalies et mesures correctrices

* Formation et sensibilisation des collaborateurs

Cas pratique « Cartographier un cas d’usage IA et définir sa gouvernance, ses
risques et ses principaux controles »
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