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CONTENU

PUBLIC CONCERNE

» Sociétés de gestion de portefeuille, producteurs et distributeurs de produits
financiers, établissements financiers ;

* Responsables et collaborateurs des fonctions juridique et conformité.

PREREQUIS
* Aucun.

OBJECTIFS

» Comprendre le cadre applicable aux rémunérations regues ou versées dans la
chaine de distribution ;

» Intégrer les exigences de Value for Money dans les dispositifs internes.

DEMARCHE PEDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET EVALUATION

» Démarche méthodique et structurée pour faciliter I'apprentissage

» Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate

» Personnalisation de la formation a travers une large place laissée aux échanges
»  Support de formation transmis a chaque participant

* Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises

» Evaluation de la satisfaction et de 'engagement

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)

* Microsoft Teams
»  Webcam et microphone fonctionnels
* Connexion internet a haut débit

PROGRAMME

INTRODUCTION

Cette formation présente les principales exigences applicables aux rémunérations
versées dans la chaine de distribution et les mesures permettant de justifier les
services rendus, de sécuriser les conventions et d’intégrer la Value for Money a la
gouvernance des produits.

TITRE 1 — CADRE GENERAL DES REMUNERATIONS DE LA DISTRIBUTION
* Notions de rémunérations, incitations, commissions et avantages concernés
* Amélioration de la qualité du service fourni et intérét du client

* Prévention des conflits d’intéréts

» Information des clients sur les co(ts, frais et rémunérations

TITRE 2 — EVOLUTIONS LIEES A LA VALUE FOR MONEY

* Principales évolutions de la Retail Investment Strategy (RIS)

* Notion et critéres d’appréciation de la Value for Money

» Responsabilités et échanges d’informations entre producteurs et distributeurs
* Enjeux pour la gouvernance et la revue des produits
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PROGRAMME

TITRE 3 - CARTOGRAPHIE DES FLUX DE REMUNERATION

+ Identification des intervenants et des flux dans la chaine de distribution

* Qualification des rémunérations et identification des produits et services concernés
» Détection des rémunérations atypiques ou susceptibles de créer une incitation

TITRE 4 — IDENTIFICATION ET JUSTIFICATION DES SERVICES RENDUS
» Description de prestations concretes et vérifiables

» Cohérence entre les rémunérations et les services rendus

» Identification et justification des écarts significatifs

TITRE 5 - DOCUMENTATION ET TRAGABILITE
* Preuve et tragabilité des services rendus
» Conservation des justificatifs

TITRE 6 — CONTROLE DU DISPOSITIF

* Adaptation des conventions de distribution

» Contrbles permanents et périodiques

* Traitement des anomalies et mesures correctrices

Cas pratique « Analyser un schéma de rémunération et apprécier sa justification au regard
des services rendus et de la Value for Money »

Mise en pratique : quiz de validation des acquis et/ou étude d’un cas pratique.
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