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CSRD, élaborer un rapport de durabilité fiable et auditable 
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RSE / ESG
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

RSE14002

DURÉE
Présentiel : 1 journée
Distanciel : 2 demi-journées
Soit 7h au total

PRIX 2024
Présentiel / Distanciel : 790 € HT / 
personne

PRIX 2025
Présentiel / Distanciel : 800 € HT / 
personne

Prix TTC calculé en fonction du taux de 
TVA en vigueur à la date de réalisation de 
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées 
en région

FORMATEUR
Expert KPMG 

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-
1 du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET 
APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

PUBLIC CONCERNÉ
• Direction RSE, Directions générales, Directions financières, Direction juridique
• Direction conformité
• Responsable / Comité RSE
• Responsable Qualité

PRÉREQUIS
• Aucun

OBJECTIFS
• Comprendre des concepts clés de la CSRD
• S’approprier les principales normes ESRS
• Structurer une démarche de durabilité de l’entreprise et se conformer à la 

directive CSRD

DEMARCHE PÉDAGOGIQUE, DOCUMENTATION REMISE ET ÉVALUATION
• Démarche méthodique et structurée pour faciliter l’apprentissage
• Cas pratique et mises en situation pour une application immédiate
• Personnalisation de la formation à travers une large place laissée aux 

échanges
• Support de formation transmis à chaque participant
• Questionnaire réalisé afin d’évaluer les compétences acquises
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

RECOMMANDATIONS (DISTANCIEL)
• Microsoft Teams
• Webcam et microphone fonctionnels 
• Connexion internet à haut débit

1ÈRE PARTIE
• Contexte et présentation du cadre réglementaire
• Les concepts clés de la CSRD : Stratégie et Modèle économique, Chaîne de 

valeur, Parties prenantes, Double matérialité.
• Double matérialité : les fondements de la démarche de reporting
• ESRS 2 : Informations générales à publier

2EME PARTIE
• Changement climatique : Zoom sur ESRS E1
• Effectifs de l’entreprise : Zoom sur ESRS S1
• Conduite des affaires : Zoom sur ESRS G1
• Zoom sur Taxonomie verte
• Gestion de projet pour se mettre en conformité avec les normes : quelle feuille 

de route adopter ?

http://www.formation.kpmg.fr/contact
http://www.formation.kpmg.fr/
http://www.formation.kpmg.fr/
http://www.formation.kpmg.fr/

	Diapositive numéro 1

